
 
 

 

PROGETTO OBIETTIVO CHIMICO FARMACEUTICO 
“PHARMATRAIN: azione di training nel chimico farmaceutico” 

(Approvato e finanziato dalla Provincia di Latina con Determinazioni Dirigenziali n. 637 del 04/02/2009 e n. 792 del 11.02.2009) 
Programma Operativo F.S.E. Obiettivo 2 Competitività Regionale e Occupazione Regione Lazio 

Asse I - Adattabilità  - Obiettivo Specifico C - Azione per sostenere l’innovazione delle competenze nelle imprese 
PET - Piano Esecutivo Triennale 2008 -2010 
Progetto cofinanziato dall’Unione Europea 

 

Bando riservato ad Occupati  
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

I corsi sono rivolti a candidati occupati in imprese industriali e dei loro fornitori, residenti nella Regione Lazio con priorità ai residenti nella Provincia di Latina, che abbiano compiuto il 
diciottesimo anno di età, in possesso, almeno, di licenza di scuola media inferiore e che siano:  

 lavoratori a tempo indeterminato 
 lavoratori a tempo determinato (incluso apprendisti) 
 lavoratori a contratto flessibile / atipico (co.co.pro) 

 
I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del presente bando e possono essere comprovati con dichiarazioni, contestuali all’istanza, sottoscritte dall’interessato e 
prodotte in sostituzione delle normali certificazioni, secondo le modalità previste dal  D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445.  
 
Caratteristiche dei corsi: 
 
La negoziazione commerciale per sostenere il brand: obiettivo del percorso formativo proposto è l’approfondimento del processo d’organizzazione dell’attività di vendita e di gestione 
della stessa, individuando gli strumenti per far leva sulle motivazioni e orientare gli obiettivi verso l’inserimento del business. 
Lean manifacturing  & Lean six sigma: obiettivo del percorso formativo è di avere un approccio sistematico alla eliminazione degli sprechi, al miglioramento continuo, al 
raggiungimento del livello di servizio desiderato e al concetto di flusso in un processo produttivo, alla eliminazione/riduzione delle attese, alla standardizzazione del lavoro. 
La  OHSAS 18001:Il Sistema di gestione della Salute e della Sicurezza: il percorso intende fornire delle competenze e conoscenze approfondite sul tema della OHSAS 18001, 
nell’ottica dell’integrazione delle competenze. Successivamente verranno analizzate le tecniche e i metodi per poter prevenire e ridurre i rischi in azienda applicando le misure preventive e 
protettive integrando gli elementi del sistema qualità (9001/2008) e la OHSAS 18001/2007 
L'inglese nelle aziende del chimico farmaceutico: obiettivo principale del corso è quello di far acquisire ai partecipanti una maggiore padronanza dell’inglese tecnico-scientifico 
attraverso lezioni ed esercitazioni pratiche. 
T.P.M. & Lean Production: il corso mira a fornire strumenti, metodologie e tecniche volte ad eliminare gli sprechi, minimizzandoli sistematicamente,e a trasformarli in ulteriore valore 
aggiunto. 
PLC Sistema Simatic: il corso vuole fornire le conoscenze di base sulla programmazione di PLC - Simatic S7 300 e le procedure per la modifica, la messa in servizio e la diagnosi dei 
programmi 
 
I corsi della durata di 60 ore saranno svolti presso la sede dell’Istituto professionale di Stato per l’Agricoltura e l’Ambiente San Benedetto, Via Mario Siciliano 1/4 – località Borgo Piave di 
Latina.  Le domande, reperibili dal sito www.chimicofarmaceuticolatina.it, redatte in carta semplice e con allegata la documentazione relativa al possesso dei requisiti richiesti, potranno 
essere presentate presso le seguenti sedi: 
 
1. Sede di Latina: IPSAA SAN BENEDETTO – Via M. Siciliano, 1-4  Borgo Piave - Tel. 0773 69881 dalle ore 9.00 alle ore 13.00 dal lunedì al venerdì; 
2. Sede di Formia: CENTRO EUROPEO DI STUDI MANAGERIALI - Via Lavanga 97-99 - Tel. 0771 771676 dalle ore 9.30 alle 13.00 e dalle 15.30 alle 17.30 dal lunedì al venerdì. 
 
Le domande di ammissione al corso, redatte in carta semplice e con allegata la documentazione relativa al possesso dei requisiti richiesti, potranno essere presentate a decorrere dal giorno 

06/12/2010 e pervenire entro il termine improrogabile del giorno 04/01/2011. Per le domande consegnate a mano, il soggetto attuatore rilascerà, agli interessati, ricevuta recante la 
data di  consegna. La graduatoria degli ammessi alla frequenza per singolo corso, verrà stilata previa verifica dei requisiti posseduti da parte del Soggetto Attuatore La sede, la data e 

l’orario delle selezioni saranno indicate con apposito avviso affisso presso le sedi su indicate il giorno 10/01/2011. Detta comunicazione verrà notificata agli interessati mediante 
pubblicazione sul sito web www.chimicofarmaceuticolatina.it. 

- LA PARTECIPAZIONE AL CORSO È GRATUITA   – 
Il presente Bando viene pubblicizzato sul sito istituzionale del Progetto Obiettivo www.chimicofarmaceuticolatina.it, sul sito della Provincia di Latina - www.provincia.latina.it, sui siti 
www.confindustrialatina.it, www.ipasanbenedetto.eu, www.centroeuropeo.it e  ne viene data divulgazione presso i centri per l’impiego della Provincia di Latina, presso le associazioni 
datoriali e a mezzo stampa.  
Per ulteriori informazioni e chiarimenti rivolgersi presso: 
IPSAA SAN BENEDETTO – Via M. Siciliano 1/4  Borgo Piave  - LATINA – 0773/698854 fax 0773/1870429  
CENTRO EUROPEO DI STUDI MANAGERIALI Via Lavanga, 97/99  - Formia tel. 0771/ 771676 fax 0771/32155 
PROVINCIA DI LATINA Settore Politiche del Lavoro e Formazione Professionale Via Umberto I n. 37 – Latina 0773/401403  
Al termine del corso, saranno ammessi all’esame finale coloro che avranno frequentato almeno l’80% del percorso formativo e conseguiranno un attestato di frequenza. I dati dei candidati 
saranno trattati ai sensi del Decreto Legislativo 196/2003. 
 

 

Descrizione N° allievi 
 (per edizione) N. edizioni 

La negoziazione commerciale per sostenere il brand 12 1 

Lean manifacturing  & Lean six sigma 12 1 

    La OHSAS 18001:Il Sistema di gestione della Salute e della Sicurezza 12 7 

L'inglese nelle aziende del chimico farmaceutico 12 2 

T.P.M. & Lean Production 12  
1 

PLC Sistema Simatic 12 2 

IPSAA SAN BENEDETTO 
Il Dirigente scolastico 

Nicola Di Battista 

PROVINCIA DI LATINA 
Il Responsabile Servizio Formazione Professionale 

Francesco Ulgiati 
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