
PHARMATRAIN
 “azione di training nel chimico farmaceutico”

VALUTAZIONE DELLE 
COMPETENZE



LA CRISI SI TRASFORMA
 IN OPPORTUNITÀ

“La valutazione delle competenze”
si configura come strumento che accresce nel 
lavoratore la sensazione di efficacia percepita e 

nell’impresa la competitività
 

sul mercato.

Sono le competenze delle persone
 

il principale 
vantaggio competitivo delle imprese.



FINALITÀ

Gli obiettivi
 

sono legati ad una
azione di prevenzione

 
e gestione di fenomeni quali 

la dispersione dei lavoratori all’interno del mercato 
del lavoro, ma soprattutto di adeguare ed indirizzare 
le imprese verso un mercato in continua evoluzione 

che richiede qualità
 

e flessibilità.



MODALITÀ
 

OPERATIVE
L’azione è

 
rivolta a:

-
 

N. 25 lavoratori (donne e uomini occupati) coinvolti in processi
 obsoleti;

-
 

Over 45;

Prevede:
-

 
16 ore per ciascun occupato;

Sarà
 

svolta da:
-

 
Consulenti esperti.



1˚
 

incontro
(4 ore)FASE PRELIMINARE:

-Accoglienza
-Rilevazione del fabbisogno
-Stipulazione del contratto

FASE INVESTIGATIVA

-

 

Azione dell’area “Immagine del sé”
-

 

Azione relativa all’area “Percorso Professionale”

2˚
 

e
 

3˚
 

incontro
(8 ore)

FASE CONCLUSIVA

-Azione relativa all’area “Progetto Professionale”
4˚

 
incontro

(4 ore)



Obiettivo 
generale

Obiettivi 
specifici

Modalità Contenuti

Accoglienza, 
rilevazione della 
domanda e 
stipulazione del 
contratto per la 
“Valutazione 
delle 
Competenze”

Accoglienza

COLLOQUIO

Conoscenza, 
illustrazione del percorso

Rilevazione del 
fabbisogno

Rilevazione della 
motivazione e delle 
aspettative

Stipulazione 
contratto

Sottoscrizione del 
contratto e pianificazione 
degli incontri

I FASE PRELIMINARE



AREA “IMMAGINE DEL SE’”
Obiettivo 
generale

Obiettivi specifici Modalità Strumenti

DESCRIZIONE 
DELL’IMMAGINE 

DEL SÈ

Ricognizione delle 
esperienze lavorative e 
della vita professionale Setting

 individuale

Test
Questionari e Attività
volti alla descrizione 
dell’immagine del sè

Ricostruzione della rete 
relazionale 

Ricostruzione del percorso 
formativo

II FASE INVESTIGATIVA



AREA “PERCORSO PROFESSIONALE”

Obiettivo 
generale

Obiettivi specifici Modalità Strumenti

RIDEFINIZIONE DEL 
PERCORSO 

PROFESSIONALE E 
VALUTAZIONE  

DELLE COMPETENZE 
POSSEDUTE

Descrizione delle 
competenze acquisite nelle 

esperienze lavorative 
pregresse

ESPLORAZIONE

Verbalizzazione 
dell’esperienza  
professionale e 

individuazione dei 
punti di forza 

delle competenze 
possedute e delle 

aree di 
miglioramento

Ricostruzione e analisi 
dell’attuale esperienza 

lavorativa

Definizione delle 
potenzialità

 

acquisite e 
possedute

III FASE INVESTIGATIVA



AREA “PROGETTO PROFESSIONALE”
Obiettivo 
generale

Obiettivi specifici Modalità Strumenti

DEFINIZIONE 
DELL’OBIETTIVO 

PROFESSIONALE E 
DELINEAZIONE DEL PIANO 
DI AZIONE RISPETTO ALLE 
COMPETENZE POSSEDUTE 

EMERSE

Restituzione dei prodotti della 
valutazione delle competenze

RESTITUZIONE

Consegna alla 
persona di un 
portfolio quale 
documento di 
sintesi del piano di 
sviluppo 
professionale

Delineazione dell’obiettivo 
professionale

Delineazione delle competenze 
necessarie per l’obiettivo 

professionale

IV FASE CONCLUSIVA



PHARMATRAIN:
azione di training nel chimico farmaceutico

Tel.
 

0771/771676 Fax 0771/321555
www.chimicofarmaceuticolatina.it
valutare@chimicofarmaceuticolatina.it

mailto:valutare@chimicofarmaceuticolatina.it
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